Mẫu M1
TRƯỜNG ĐẠI HỌC XÂY DỰNG MIỀN TRUNG
Đơn vị………………………………………
Tình hình nhân sự của đơn vị và nhu cầu tuyển dụng cán bộ giảng dạy năm 2013
	Số

TT
	Đơn vị
	Tổng

số
	Trình độ
	Khối lượng giảng dạy năm học 2012-2013
	Số viên chức chuẩn bị nghỉ hưu theo chế độ
	Tiết giảng

bình

quân/GV
	Nhu cầu

tuyển dụng năm 2013
	Ghi chú 
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	TC
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	Năm 2013
	Năm 2014
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Phú Yên, ngày     tháng     năm 2013


















Trưởng đơn vị 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC XÂY DỰNG MIỀN TRUNG










       Mẫu M2
Đơn vị………………………………………
Tổng hợp tình hình môn học và tình hình đảm nhiệm các môn học của giảng viên (tính đến hết năm học 2012-2013)
	Số

TT
	Đơn vị
	Tổng

số môn học đang đảm nhiệm
	Tổng số giảng viên cơ hữu
	Tổng số giảng viên kiêm giảng 
	Tình hình đảm nhiệm các môn học của giảng viên (cơ hữu và kiêm nhiệm)
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	Số GV giảng 1 môn học
	Số GV  giảng 2 môn học
	Số GV  giảng 3 môn học trở lên
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	(3)
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	(5)
	(6)
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	(8)
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Phú Yên, ngày     tháng    năm 2013


















Trưởng đơn vị
TRƯỜNG ĐẠI HỌC XÂY DỰNG MIỀN TRUNG










               Mẫu M3

Đơn vị………………………………………
BẢN ĐỀ XUẤT 

NHU CẦU TUYỂN DỤNG CÁN BỘ GIẢNG DẠY NĂM 2013


	TT
	Khoa, Bộ môn, Trung tâm
	Số lượng tuyển dụng
	Mô tả công việc dự kiến phân công 
	Trình độ chuyên môn
(ghi rõ chuyên ngành đào tạo, học vị yêu cầu)
	Giới tính (ghi rõ ưu tiên hay bắt buộc)
	Yêu cầu về trình độ ngoại ngữ, tin học
	Các yêu cầu khác

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


        



  Phú Yên, ngày     tháng    năm 2013
        



          Trưởng đơn vị

TRƯỜNG ĐẠI HỌC XÂY DỰNG MIỀN TRUNG










               Mẫu M4

Đơn vị………………………………………
BẢN ĐỀ XUẤT 

NHU CẦU TUYỂN DỤNG CÁN BỘ QUẢN LÝ NĂM 2013


	TT
	Phòng, Trung tâm
	Số lượng tuyển dụng
	Mô tả công việc dự kiến phân công 
	Trình độ chuyên môn
(ghi rõ chuyên ngành đào tạo, học vị yêu cầu)
	Giới tính (ghi rõ ưu tiên hay bắt buộc)
	Yêu cầu về trình độ ngoại ngữ, tin học
	Các yêu cầu khác

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


          Phú Yên, ngày     tháng    năm 2013
               



Trưởng đơn vị
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